Geschéftsbedingungen Schléager
Personalservice GmbH

- nachfolgend Schléager
Personalservice genannt —

Allgemeines

1. Fur jeden Auftrag ist geméf § 12
AUG zwischen Auftraggeber und
Schléger Personalservice ein
schriftlicher Vertrag zu schliefien.
Vertragséinderungen sowie
Nebenabsprachen bedirfen der
Schriftform.

2. Der von Schléger Personalservice
entliehene Arbeitnehmer hat in dem
Unternehmen des Auftraggebers die
dort geltende Arbeitszeit grundsétzlich
einzuhalten. Er hat die ihm
Ubertragene Arbeit unter Beachtung
aller giltigen Vorschriften
insbesondere aller Bestimmungen
Uber Arbeitssicherheit auszufohren.

3. Schadensersatzanspriiche des
Auftraggebers aus welchem
Rechtsgrund auch immer, sind
ausgeschlossen. Hat der Auftraggeber
die Unméglichkeit der Leistung zu
vertreten, so gelten die gesetzlichen
Bestimmungen. Bei Verzégerung im
Rahmen von Arbeitskédmpfen,
insbesondere Streik und Aussperrung
sowie beim Eintritt anderer
unvorhergesehener Hindemisse, die
auBerhalb des Willens von Schléger
Personalservice liegen, ist der
Verleiher fur die Zeit des Hindernisses
von der Leistung frei, soweit solche
Hindernisse nachweislich den Einsatz
von Zeitpersonal verhindern.

4. Schlager Personalservice und der
Uberlassene Arbeitnehmer sind zur
Geheimhaltung aller
Geschéftsangelegenheiten des
Auftraggebers verpflichtet.

5. Der tberlassene Arbeitnehmer wird
dem Auftraggeber zur AusfGhrung der
im Auftrag angegebenen Tatigkeit zur
Verfigung gestellt und darf nur die
Geréite, Maschinen, Werkzeuge usw.
verwenden oder bedienen, die zur
Ausiibung dieser Tatigkeit erforderlich
sind.

6. Schlager Personalservice kann die
weitere Erledigung eines Auftrages
einem anderen, fachlich
gleichwertigen Mitarbeiter Ubertragen,
wobei Schléger Personalservice die
spezifischen Verhdltnisse des Betriebes
des Auftraggebers und die Winsche
des Auftraggebers beriicksichtigen
wird.

7. Der Uberlassene Arbeitnehmer darf
weder mit der Beférderung noch mit
dem Umgang oder dem Inkasso von
Geld und anderen Zahlungsmitteln
beauftragt werden.

8. Die Tatigkeit des Leiharbeitnehmers
bei dem Auftraggeber unterliegt den
fir den Betrieb des Auftraggebers
gelten &ffentlich-rechtliche Vorschriften
des Arbeitsschutzrechtes, die hieraus
sich ergebenden Pflichten fur den
Arbeitgeber obliegen dem
Auftraggeber unbeschadet der
Pflichten von Schléger Personalservice.
Der Auftraggeber trégt dafir Sorge,
dass alle am Beschéftigungsort des
Leiharbeitnehmers geltenden
UnfallverhGtungs- und Arbeitsschutz-
vorschriften sowie die Bestimmungen
des Arbeitszeitgesetzes eingehalten
werden und Einrichtungen und
MafBinahmen der Ersten Hilfe gewdhr-
leistet sind. Der Auftraggeber hat den
Leiharbeitnehmer Gber die bei den zu
verrichtenden Tatigkeiten auftretenden
arbeitsplatz-spezifischen Gefahren
sowie Uber die Mainahmen zu deren
Abwendung vor Beginn der Beschafti-
gung zu informieren. Soweit der
Leiharbeitnehmer bei der Tétigkeit im
Betrieb des Auftraggebers
chemischen, physikalischen oder
biologischen Einwirkungen ausgesetzt
ist oder geféhrdende Tétigkeiten zu
erbringen hat, ist eine
arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchung durchzufihren.
Im Falle eines Arbeitsunfalls hat der
Auftraggeber Schléger Personalservice
unverziglich zu benachrichtigen. Der
Auftraggeber ist ebenfalls zur
Unfallmeldung an seinen
Versicherungstréger verpflichtet.

9. GemaB §28a IV SGB IV ist der
Auftraggeber verpflichtet, Beginn und
Ende der Uberlassung zu melden.

10. Wird der Betrieb des
Auftraggebers bestreikt, so stellt
Schléger Personalservice kein Personal
zur Verfigung.

Preise und Zahlung

11. Die Preise gelten, falls nicht
ausdriicklich anders vereinbart, ohne
Zuschléage fir Uberstunden,
Nachtarbeit, Schichtarbeit, Arbeit an
Sonn- und Feiertagen zuziglich der
gesetzlichen Mehrwertsteuer. Eine
angemessene Erhdhung der Preise
bleibt vorbehalten, wenn nach
VertragsabschluB tariflich bedingte
Lohnerhéhungen oder Umsténde
eintreten, die eine Verteuerung
herbeifthren, die Schlager
Personalservice nicht zu vertreten hat.

12. Die Vergitung des Uberlassenen
Leiharbeitnehmers erfolgt
ausschlieBlich durch Schléger
Personalservice. Er ist nicht berechtigt,

Vorschisse oder irgendwelche
Zahlungen vom Auftraggeber
entgegenzunehmen.

13. Die Abrechung erfolgt
wochentlich. Im Hinblick darauf, dass
Schléger Personalservice Lohne und
Sozialleistungen an seine Mitarbeiter
wéchentlich auszahlt, sind die
Rechnungen bei Falligkeit netto Kasse
zu begleichen. Der Auftraggeber ist
verpflichtet, die ihm wéchentlich oder
unmittelbar nach Beendigung des
Auftrages vom entsandten
Leiharbeitnehmer vorzulegende
Tatigkeitsnachweise zu unterzeichnen.

Zuyschlége

14. Der Auftraggeber tbernimmt die

Verpflichtung, den Leiharbeitnehmer

nur innerhalb der gesetzlich zuldssigen

Arbeitszeitgrenzen zu beschéftigen.

Soweit eine léngere Beschéftigungszeit

nur mit Genehmigung des

Gewerbeaufsichtsamtes zuldssig ist,

hat der Auftraggeber eine solche

Genehmigung zu erwirken. Basis for

Berechung der nachstehenden

Zuschldge ist die im Unternehmen des

Auftraggebers geltende regelméBige

wochentliche Arbeitszeit. Uberstunden,

Schicht-, Nacht-, Sonn- und

Feiertagsarbeit werden mit folgenden

Zuschlégen berechnet:

* Arbeitsstunden Montag-Freitag for die
ersten 2 Uberstunden 25 %.

* Ab der 3. Uberstunde 50 %

¢ Arbeitsstunden an Samstagen fur die
ersten 2 Stunden 25 %. Ab der 3.
Arbeitsstunde 50 %

* Arbeitsstunden an Sonntagen 100 %

* Arbeitsstunden an Feiertagen100%/150

%

* Arbeitstunden von 20.00 Uhr bis 06.00
Uhr (Nachtarbeit) 25 %

* Schichtzulagen bedirfen einer
besonderen Vereinbarung

Gewadbhrleistung und Haftung

15. Im Hinblick darauf, dass der
entliehene Arbeitnehmer unter der
Leitung und Aufsicht des
Auftraggebers seine Tétigkeit ausibt,
haftet Schléger Personalservice nicht
fur die Ausfohrung dieser Arbeiten und
nicht fir Schdden die der
Leiharbeitnehmer in Ausibung oder
anlésslich seiner Tatigkeit verursacht.
Der Aufraggeber stellt Schlager
Personalservice von allen Ansprichen
frei, die Dritte im Zusammenhang mit
der Ausfihrung und Verrichtung der
dem entsandten Arbeitnehmer
Ubertragenen Tatigkeiten erheben. Die
Haftung von Schldger Personalservice
fur die sorgféltige Auswahl der
Uberlassenen Arbeitnehmer bleibt von
der vorstehenden Regelung unberihrt.
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16. Im Falle eines Einsatzes
ausléndischer Arbeitnehmer sichert
Schlager Personalservice zu, dass
Avufenthaltsgenehmigung und
Arbeitserlaubnis vorliegen. Der
Auftraggeber verpflichtet sich jedoch,
etwaige Einschrénkungen der
Arbeitserlaubnis hinsichtlich der
Branche oder des Arbeitsortes
einzuhalten. Im Falle von Verstéfen
gegen die genannten
Einschrénkungen stellt der
Auftraggeber Schléger Personalservice
von Anspriichen der Arbeitsbehérde
frei.

17. Der Arbeitnehmeriberlassungs-
vertrag hat eine Laufzeit von max. 12
Monaten. Der Vertrag kann wéhrend
der Laufzeit mit einer 5-tégigen
Kindigungsfrist zum Wochenende
gekindigt werden. Jede weitere
Uberlassung wird in einem eigenen
Arbeitnehmeriberlassungsvertrag bzw.
Ergénzung zum
Arbeitnehmeriberlassungsvertrag
namentlich spezifiziert. Ubernahme
von entsandten Arbeitnehmern

18. Schléger Personalservice ist
gleichzeitig als Personalvermittler tétig.
Der Auftraggeber kann mit dem ihm
Uberlassenen Leiharbeitnehmer von
Schlager Personalservice fir einen
Zeitraum nach der Entsendung einen
eigenstdndigen Arbeitsvertrag
abschlieen und Arbeitnehmer so
ber-nehmen. Die Ubernahme des
Leiharbeitneh-mers kann in direktem
Anschluss an den Entsendungs-
zeitraum und unter Beriicksichtigung
der Kindigungsfristen erfolgen. Im
Falle der Ubernahme nach einer 6-
monatigen Entsendung hat der
Entleiher keine Kosten zu tragen. Wird
der Arbeitnehmer in einem kirzerem
Entsendungszeitraum Ubernommen
kann eine Kostenvereinbarung
getroffen werden.

Salvatorische Klausel

19. Die Unwirksamkeit eines Teiles
dieser Bedingungen berthrt nicht die
Wirksamkeit der Gbrigen Bestim-
mungen. Schléger Personalservice ist
im Besitz der Erlaubnis zur gewerbs-
méBigen Arbeitnehmeriberlassung.
Nach den 8§ 1 und 2 des AUG wurde
die Erlaubnis fir ein weiteres Jahres
erteilt. Sie gilt bis zum 11. 06.2007.

ErfGllungsort und Gerichtsstand ist
Mainz.



